GOBIERNO REGIONA- L DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA 405RED DE SALUD ANGARAES
“Aiio del Didlogo y Reconciliacion Nacional”

ACTA DE ELABORACION DE FE DE ERRATAS A LA BASES DE
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

/ RECAS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-/RSA - CUARTA CONVOCATORIA

= %) En la Oficina de la Oficina de Administracion de la Unidad Ejecutora
" “/Red de Salud Angaraes sito en la Jr. Lima N° 296 -Barrio Pueblo Nuevo -
~ ; Lircay, Angaraes, hoy 04 de setiembre del 2018, se reunio con la finalidad de
-- realizar una revision a las bases de la Contratacion administrativa RECAS N°
004-2018/GOB.REG.HVCA-/RSA - CUARTA CONVOCATORIA, advirtiéndose
que no se ha incluido la plaza de chofer para la red de salud Angaraes, por lo
que corresponde incorporar en el cuadro de requerimiento.

En ese sentido los integrantes de la comisiéon de evaluacion de la
contratacién administrativa RECAS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA-/RSA -
CUARTA CONVOCATORIA, realiza las siguientes correcciones a las bases de
la convocatoria las cuales deberan ser comunicadas a través de fe de erratas:

. PRIMERO: EN EL CUADRO REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS PARA LA RED DE SALUD ANGARAES 2018

DICE:

REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LA RED DE SALUD
ANGARAES 2018
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CODIGODEPLAZA | 1 L T2
/ RED DE SALUD (A) . :
PUESTO/CENTRODE | i -
SALUD (B)
TOTAL GENERAL 1 1 2
RED DE SALUD ANGARAES
N° PLAZA CENTRS O CODIGO MONTO MESES FUENTE CONVOCATORIA
COSTO
B RE-D DE SALUD i [ TR WAL 1 8 I
i 1_ __C_OETE(?L_PFEFFCE | anGaraes A-1 A 2,000.00 3 R.O 4ta Convocatoria
2| ocenomt |pscmvumara| 82 | 2a000 | 3 | mo | acomectors
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UNIDAD EJECUTORA 405RED DE SALUD ANGARAES

GOBIERNO REGIONA- L DE HUANCAVELICA

“Ario del Didlogo y Reconciliacién Nacional”

ANGARAES

DEBE DECIR:
REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LA RED DE SALUD ANGARAES
2018
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CODIGO DE PLAZA 1 2 3
RED DE SALUD (A) ; 1 5
PUESTO/CENTRO DE i - :
SALUD (B)
TOTAL GENERAL 1 1 1 3
RED DE SALUD ANGARAES
N° PLAZA CENTRO. DE CODIGO MONTO MESES FUENTE CONVOCATORIA
COSTO
1 CONTROL PREVIO RiDNgigilé;}D A-1 2,000.00 3 R.O 4ta Convocatoria
LICENCIADO EN ;
2 ENFERMERIA P.S. CARHUAPATA B-2 2,300.00 3 R.O. 4ta Convocatoria
3 CHOFER REQ'DE SALUD A-3 1,200.00 3 R.O 4ta Convocatoria

En ese sentido habiendo subsanado los errores cometidos, se procedera a

: - solicitar la publicaciéon de los mismos, firman en conformidad de lo acordado
{/z="" ¢ los miembros de la comision de evaluacion cas 2018.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD ANGARALS
Denominacién: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ANGARAES

Puestos gue supervisa: -

@’éléu DEL PUESTO

Cumplir con las actividades multidisciplianarios enfocandose a lograr indicadores de resultado. "Reduccion de la mortalidad por
emergencias y urgencias médicas”, de acuerdo a su perfil profesional

- FUNCIONES DEL PUESTO

! Cumplir con las indicaciones de |a unidad movil, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su desempefio.
Conducir con eficiencia la unidad mavil, respetando las reglas de transito.

Mantener en perfecto estado, orden y limpieza el vehiculo asignado.

Velar por el buen uso de las unidades maviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer al véhiculo asignado.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los fluidos de agua, combustible, liquido de frenoy
otros.
coordinar y mantener informado al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del

desarrollo de sus actividades.

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacién y capacitacion convocadas por el personal de salud.

Garantizar disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

iones Internas

o fceo .
gdos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.
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ﬁi}rﬂlmu:innes Externas
= Todas la Unidades Organicas.

.
" FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

—TE / ¢licencia de conducir vigente?

0-0-

B.) Gradof(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadoia]
DBa:hlller CHOF

DTitu!a.nf Licenciatura
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A.) Formacidn Académica
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'CONOCIMIENTOS
".\.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CURSOD DE CAPACITACION EN MECANICA AUTOMOTRIZ _|

Completa

Dm,m,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializocién deben tener no menos de 24 haras de copacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ONOCIMIENTO EN MANEIQ BE MO A LINER

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas. (No requi

docu ion aria):
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico | Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint » T 1 VL e




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|r.-i ANO DE EXPERIENUCIA

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista Supervisor Jefe de Area
Practicante Auniliar = ,"f Pe! / Gerente o Director
Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ARD DE EXPERI

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DNG, el puesto no requiere conlar con experiencla en el sector piblico,

* En coso gue si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equi

01 ANO OF EXP

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALI Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INT

FARAT

A VAD
WPACIDAD

CIDAL PE




